ANNEXE -4

ADSM 38

81 Route du village

38300 LES EPARRES

Mail : adsm.isere@gmail.com

Le 27/01/2025

Mesdames et Messieurs les Elus,

Objet : Demande de subvention pour l'association ADSM 38

Madame, Monsieur,

Depuis la création de notre association, I'ADSM 38, en 2023, nous avons eu 'opportunité de
rencontrer diverses personnalités, telles que M. le Sous-Préfet, des parlementaires, des
Maires, le CDG 38, le CNFPT ainsi que Mme la Vice-Présidente de 'AMRF.

De nouveaux rendez-vous sont déja programmaés pour cette annee,

Nous bénéficions du soutien actif des collégues secrétaires généraux, des élus, (maires
adjoints), parlementaires, coltaborateurs, présidents et vice-présidents, qui sont désormais

membres d’honneur de notre association.

Chaque jour, de nouvelles adhésions viennent témoigner de I'intérét croissant pour notre
initiative.
Ces échanges ont permis de définir plus précisément nos besoins, notamment Vaccés a un

portail dédié au sein du CDG 38, permettant de créer un onglet spécifique pour notre
association.

Ce dernier offrirait la possibilité de mettre en place des thématiques, un forum d’échanges,
une veille juridique, tout en facilitant les interactions et le soutien entre institutions,

organismes et autres parties prenantes.

Nous avons eu le plaisir de vous inviter & notre assemblée générale du 4 décembre dernier,
qui s'est tenue a Saint-Martin-d’Héres, en collaboration avec le CDG 38. Ce fut I'occasion de
vous présenter de nouveau notre association, de vous faire découvrir nos projets 3 venir et
d'échanger avec les élus, parlementaires, institutions et autres partenaires présents, dans le

but de poursuivre et de pérenniser nos actions.

Dans ce contexte, nous sollicitons le soutien de votre conseil municipal sous forme de
subvention, selon les possibilités budgétaires de votre commune, Cette aide serait précieuse
pour nous permettre de continuer a développer nos actions et atteindre nos objectifs.

Restant 3 votre disposition pour toute information complémentaire, nous vous prions
d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos salutations distinguées.

Céline Matteij
Présidente de 'ADSM 38
Et les membres du bureau



s
Libesré » Egatité « Fratormiti
REPUBLIQUE FRANCAISE

ASSOCIATIONS
DEMANDE DE SUBVENTION(S)

Formulaire unique

N*12156*06

Loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 refative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations art, 8-1, 10
et 101

Décret n® 2016-1971 du 28 décembre 2016

Ce formulaire peut &tre enregistré sur un ordinateur ou tout autre support (clé USB, etc.) pour le remplir a votre
convenance, le conserver, le transmettre, etc. puls I'imprimer, si nécessaire.

Une notice n° 51781#04 est disponible pour vous accompagner dans votre démarche de demande de subvention.

Rappel : Un compte rendu financler doit étre déposé auprés de l'autorité administrative qui a versé la subvention dans les six mois
suivant 1a fin de l'exercice pour leque! efle a &té attribuge. Le formulaire de compte-rendu financier est également a votre disposition sur

hitps:fiwww formulaires. modernisation. aouv. friaf/cerfa 15069.do

Cocher la ou {es case(s) correspondant A votre demande :

Forme Fréquence - Récurrence Objet Période
en numéraire i i annuelle ou
fonction
O (argent) [} premiére demands ? gtlo nement ] sonctuelle
renouvellement (ou gioba luri i
[7] en nature | poursuite) [ projets{s)faction(s) ] pluriannuelie

A envoyer 4 I'une ou plusieurs (sefon le cas) des autorités administratives suivantes (coordonnées hitps.flannuaire, service-

public.fr/) :

[T] Rt = MEIISEEIE ..vvvoeiveiee oot cems et stem s s s e et a8 s ed R R e e TTTPRUORY
Direction {ex : départementale -ou réglonale- de la cohésion sociate, BIE.) i

[T] CONSEIIFEGIONAL ......ooiuiiuuiiearsiers oo ts 8L s
DI T IO S EIVICE «ovvvvvostse e e eeeeeeeteseeeesbestebssh e asaee saamsoasneaeems b es 4 £ AE £amE 1R AR E e ST T oo e s e e e b e s e AR LR e

] CoNSeil AEPAMBIMENEAl ...\ ... et e e
D PR IO G BIVICE o ot vvvrteeeeeeees s eetrstes et esessaeseeameensemssn beeetdsesir e £ aE R ee ARt £ 018 b b ne s 1o s an Lo ses b4 A AR o E bR a g AR e Eh eSS e n e e

Commune ou INTErCOMIMUNGIES ..o oottt ettt e e s LT TR e e v n e s aa e n bbb e R oL
Doy e e e LT = at s = WO OO OO OO U OO ST PP OIS TP TIPS TISPIRISR

[ BABIISSEIMENE PUDBIIC oo..c. o ooecoresveeveseecvessssese e mes st eass oo o cb oAb

[ AULIE (PIECISET) et oee st es s bR R R e e e R
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1. ldentification de 'association

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Sigle de 'association : ADPSM38 e SHE WED. ..ot et sess st st b es b e b e
1.2 Numéro Siret: 92390508700014

1.3 Numéro RNA ou & défaut ceiui du récépissé en préfecture !
(si vous ne disposez pas de ces numeros, voir Ia notice)

1.4 Numeéro d'inscription au registre (article 55 du code civil local) : Date

Volume : Folio : Tribunal d'instance ;

1.5 Adresse du sigge social : BIIDBTUVIRGS | e ese ettt st et e e n s ee e n et et
Code postal; 38300 .. Commune D EESEPATES | e et ettt er ettt et aeaes
Commune dElEgUEE 18 CaS ECREANE, ...l i e et oo sttt st e e et arereses et enereesses ereanssenrere
1.5.1 Adresse de gestion ou de correspondance (S diffErente) [ ......ccvivei i e st st
Code postal ; ....... SSRUUTUTUOUTUR COIHTILIE | ittt ot e ens et e e e e ee et eeseeeeverbeste st s st esssarse s teenstaresarnonanaressreneren
Commune dBlEGUEE 18 CaS BCNEANE I ... e e et re et ae s 1812 £ 1o et bestor b er et erseantassees senasene b e vnnsnes

1.6 Représentant-e [8gal-e (personne désignée par les statuts)

NOE . Bl e e s eeeeee ety e ea e s enen PO L O oo et
oMl ON © DI e et e e e e b ettt b4t e s ereseremareseresseetsae s eseenea esas e s eue e teee e nenesa et e e e ne e teneseaseretesesraeernsen
Téléphone : 083ZEB0TE3 o vecreimenrreerereennnes Courriel ; 2dsmisere@amalloom e

1.7 ldentification de la personne chargée de la présente demande de subvention (si différente du représentant légal)

NOIT © et e e et =T 0 1o 14 1 OO ORI
FOMCHON & i et s by cs bt ae e rtaererassresesanrbe s same s s senas sroeena b e et e e net e et am e bt £ hentea amt e e ee emeeen e 1erteenrarseenresssrrnessenare
TEIEPhONE 1 i COUITIBL | ittt et ee s e s e ana s

2. Relations avec I'administration

Votre association bénéficie-t-elle d'agrément(s) administratif(s)? ] oui non
Si oui, merci de préciser :

Type d'agrément : attribué par en date du :

L 'association est-elle reconnue d'utilité publique ? oul [T] non
Si oui, date de publication au Journal Officiel ;. 15/08/2023

L'association est-elle assujettie aux impdts commerciaux ? [ oui non
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3. Relations avec d'autres associations

A quel réseau, union ou fédération, 'association est-elle affiliée ? (indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)

...............................................................................................................................................................................................

Assemblée Nationale, Parlementaires, Institutions, Centre de aestion de l'isére, Cofpt, Associalion Maire de France..............

Association des Maires de lisére,

L'association a-t-elle des adhérents personnes moerales : non oul [] Sioui, lesquelles?

...............................................................................................................................................................................................

Assoclation sportive agréée ou affiliée a une fédération agréée: [}

4. Moyens humains au 31 décembre de 'année écoulée

Nombre de bénevoles . 08
Bénévole ; personne conlribuant réquiidrement & laclivité de fassociation, de mariére
non rémundrée.

Nombre de volontaires : 0
Volontaire : personne engagée pour une mission d'intérét géneral par un conlral
spécifique {par ex. Service civigua}

Nombre total de salariés :

dont nombre d'emplois aidés
Nombre de salariés en équivalent temps plein travaille (ETPT)
Nombre de personnels mis a disposition ou détachés par une autorité
publique
Adhérents a0

Adhérent : personne ayant marqué formeflement son adhésion aux statuts de
{'association

o |e|o]e
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5. Budget' de l'association

Année 2024 ou exercice du au
CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES o RESSOURCES DIRECTES ™
40 - Achats 2 009 8 ;?9-51/;?;?' :3 op;(;l:‘:l::: 5ﬂnf'.v,, de marchandlses,
Achats matidres et foumitures 200.98 73 - Concours publics
Aulres foumitures 74 - Subventlons d'exploitation?
Flal : préciser les) ministére(s}, directions ou
services déconcentrés sollicités cf. 1&re page
51 - Services extérigurs CDG 38 Ll
Locations
Eniretien et réparation
Assurance 150 Consell-s Régional(aux) :
Documeniation
|62 - Autres services extérieurs Conseil-s Déparlemental (aux) : Pas requ & ce jour
Rémunérations intermediaires et honoraires 470
Publictié, publication
Déplacements, missions dgz;gnr::g:a;,i:ﬁsr?munautes de cornmunes ol 29200
Services bancaires, autres
3 - Impdts et taxes
Impdis et taxes sur rémunération
Autres impdls ef taxes Organismes soclaux (CAF, elc, détailler) :
- Charges de personne] Fonds européens (FSE, FEDER, elc.)
Rémunération des personnels p;;:gf;ie(;i:&:i:f;ég de
Charges sociales Aulres établissements publics
Autres charges de personnel Aides privées (fondation)
L5 - Autres charges de gestion courante 75 - Autres prodults de gestion courante
756. Cotisalions 545
758. Dons manuels - Mécénat
66 - Charges financléres 76 - Prodults financiers
;7 - Charges exceptionnelles 77 - Prodults exceptionnsls
ﬁs - Dotations aux amortissements, provislons et 78 - Reprises sur amortissements, dépréciations
ngagements ot provisions
g:; L?Ex?itézur las bénéfices {I3); Participation 79 - Transfert de charges
TOTAL DES CHARGES 820.98 TOTAL DES PRODUITS 6963.35
Excédent prévisionnel {bénéfice) 1238.35 Insuffisance prévislonneile (déficlt)
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE?®
ngl-uf:;“p lols des contributions volontaires en IBT - Contrlbutions volontalres en nature
360 - Secours en nalure 870 - Dons en nalure
351 - Mise a disposition gratuile de biens ef services 371 - Prestalions en nalure
362 - Prestations
864 - Personnel bénévole 375 - Bénévolat
[FOTAL TOTAL

1 Ne pas indiguer les cenlimes d'euros.

L attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs publics valent

déclaration sur Phonneur et tiennent Keu de juslificatifs.

3Le plan complable des associations, issu du réglement CRC n° 2018-06, prévoit a minima une information {quantitative ou, a défaut, qualllative)

dans 'annexe et une possibilté dinscriplion en complabliité, mais « au pled » du compte de résultal ; voir nolice,
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Projetn® 01 6. Projet - Objet de la demande . domands - profets
Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet

Suppression d'un projet -
demande mulg-projets

Votre demande est adressée a la politique de laville 2 [ ] oui

Intitulé

Financement pour la mise en ceuvre des projets de I'Association des Secrétaires Geénéraux de Mairie de ['Isére en 2025

Obijectifs :

L'objectif de cette demande de subvention est de permetire & I'Association Professionnelle des Secrétaires
Généraux de Mairie de I'lsére (ADSM 38) de malntenir et de développer ses actions au service des communes de
moins de 3500 habitants en Isére. Cette aide financiére nous permettra de renforcer nos capacilés
organisationnelles et de continuer & soutenir la profession de secrétaire général de mairie, en offrant des
formations, des ressources et des outils adaptés a 'évolution des besoins administratifs locaux.

Elle contribuera également & la mise en place de nouvelles initiatives visant & promouvolr fa coliaboration entre fes
secrétaires généraux, les élus locaux, et les autres acteurs du service public, tout en favorisant une meilleure
gestion des affaires pubfiques dans nos communes rurales et de pelite taille.

Description :

L'Association Professionnelle des Secrétaires Généraux de Mairie de llsére {ADSM 38) ceuvre depuls blentdl deux ans pour
soutenir les secrétaires généraux de mairie dans leurs missions au sein des communes de moins de 3500 habitants.

Ces communes, souvent confrontées 4 des ressources limitées, dépendent fortement du rdle essentiel joug par leurs
secrétaires généraux dans le bon fonctionnement des services publics focaux.

Le projel pour leque! nous sollicitons une subvention annuelle a pour objectif de renforcer les actions de I'association el de
garantlr la pérennité de ses services au bénéfice des secrétaires genéraux et des élus locaux,

Ce projet inclut :

La mise en place de formations continues pour les secrétaires généraux, afin de répondre aux évolutions légistatives et
réglementaires qui impactent la gestion locate. Ces formations permetiront de renforcer les compétences des équipes
administralives des pelites communes et d'améliorer leur efficacité dans |a gestion quotidienne.

L'erganisation de rencontres professionnelies, visant & favoriser les échanges d'expériences et la création d'un réseau solide
entre les secrétaires généraux, les &lus locaux, et les partenaires institutionnels.

La création d'une brave trimestrielle, outl de communication interne permettant de diffuser des informations essentielles sur
lactualité juridique, administrative et locale, et de renforcer la cohésion au sein du réseau des secrélaires généraux,

L’acquisilion de matériel et d'cutils adaptés, tels que des équipements audiovisuels pour les téunions, ainsi que du matériel
informatique nécessaire & 'administration de I'association et & l'organisation des formations et &dvénements.

Ce projet a pour but de continuer & garantir un service public de qualité dans les petites communes rurales de lisére, en
permettant aux secrétaires généraux d'exercer lewr mission dans de bonnes conditions et de participer activement a
tamélioration de la gestion locale.

Bénéficiaires ; caracléristiques soclales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternité de 1a République
{ouverture & tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, age, sexe, résidence, participation financiére
éventuelle, etc.

Les principaux bénéficiaires de cette action sont les secrélaires généraux da malrie des communes de moins da 3500 habitants de I'sére, qui jouent un rble clé dans
ta gestion administrative ol la eoardination das services publics locaux.

En oulre, [0 dlus locaux des communas de molns de 3500 habilants bénsficieront Indireclement de ces aclions, en bansficianl d'une gesticn administrallve plus
officace et en lavorisant un environnement da celtaboration el d'échanges au sein de teur commune.

Enfin, 165 administrés de ces communes, nolamment dans les zones rurales, profiteront de cetle action & travers ung amétioration de la qualité des services publics
locaux et une melileurs réactivilé de Fadministration communate.

Ce projet touchs également d'autres acleurs Institutionnels, tels que kes pariemantaires ol les organismes publics, qui seront Impliqués dans la réflexion sur la
modernisation du service public locat et le soulien aux pefites collectivités.
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Projet n® 01
6. Projet - Objet de la demande (suite)

Territoire :

Rural, communal, départemental et national

Moyens matériels et humains (voir aussi les "CHARGES INDIRECTES REPARTIES" au budget du projet) :

L'agsaddation Profoscionrads dot Sacrblaices Ghodtarn ¢4 Mabla da Nedoo (ADSKM 22) e depots pas da kocars ddoids b sag ol

Cagrbrriard, ronss #vona $us beacinn spdatbauer s ma iy do maticd pour orpavaa nos reacncled profesionnatisg,

s dbrarests ndos taierd Dioguisiton & ms st A3, bl quion prefectour, L Aran, bn bilvams Banc aing quim pers i caoraxion pout okt B dohams

Pt k3ur, N pe ds Iattocz Fon surall babdin 81 erditelelr porlable potr artores s pesfon admixatative ol W coordnation daa acons, &l Gulng onceinls porlatng polr 58 Sabeerhants o £xtdre 0. damy dos Boe dhvars,

Ersin, poar trsdforts hate adTrmuricaon intama ot 11 d%uackn de finkumradon mpnbe 08 nos manmbres, RovE 8400 15 als 1 mixe on Hace oma bréeo Htavl.

T @ FOSEEEATT GNd MARARCY hmaig of metirialn paur o5 Crda'in ol ta citibidon qd folt ivona ivdos disa nots BP 2025

Meyers humarg -

LiagenciaSon roprada ax Lra e s D8 mambred 1 sein i byess,
EADIS 35 bandfoda dgaherrard €8 FoaplicaSon M- L4 Mormberst Wnbiotes, penchaiemant dax secrilaires ghotreux da maia et dot prodassionvels du sechiar pubdc gl pacBoipont Arorgarieaten da chrd-almg, § TEMSS BRDOCS 6nbw edoria el
AT peon ke beesin

Enfin, Fescodation seppds kr cak parterans's a0ec o5 latibng Seoslet ol na foocdys, bles goote COG 38, ko CAFPT g ppariant o soufen Frands? ellogiefious & nos profsds, rotacnment poor 1 frmaaSons 1 b dvboamanty prfesconmds,

Nombre de personnes Nombre en ETPT

Bénévoles participants activement a l'action/projet
Salarié

dont en CDI

donten CDD

dont emplois aidés4
Volontaires (services civiques ...}

Est-il envisagé de procéder a un (ou des) recrutements(s) pour la mise en ceuvre de l'action/projet ?

[ ou fnon Si oui, combien (en ETPT) :

Date ou période de réaiisation : du (le) au

Evaluation : indicateurs proposés au regard des objectifs ci-dessus

Dans le cadre de nos projets et de nos ambitions pour 'année a venir, I'Assoclation Professionnelle des
Secrétaires Généraux de Mairie de I'lsére (ADSM 38) sollicite une subvention annuslle.

Cette aide financiére nous permetira de couvrir les besoins matériels et humains nécessaires pour maintenir et
développer nos aclions, dans le but de renforcer le service public local et rural des communes de moins de 3500

habitants de notre departement.

Nos hniliatives touchent directement les adminisirés, les élus locaux, ainsi que les parlementaires et les
institutions publiques.

En soutenant notre association, vous contribuez a garantir une gestion administrative de qualité au sein de nos
petites communes, et a promouvoir le role essentiel des secrétaires généraux dans la bonne marche du service

public local.

4 Sont comptabilisés ici comme emplais aidés lous les posies pour lesquels l'organisme bénficie d'aldes publiques ; contrats

d'avenir, contrals uniques dinsertion, conventions aduite-relais, emplois tremplin, postes FONJEP, etc.
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Projetn” 01 6. Budget® du projet
Annge 2025 ou exercice di au

CHARGES | Montant PRODUITS Montant
Ceie . CHARGES DIRECTES ™ v o i o i s U RESSQURCES DIRECTES:
60 - Achats 70 - Vente de podults finls, de marchandlses,

prostations de services
Achals malidres et fournitures 200 73 - Concours publics
Autres foumilures 8492 37 74 - Subventions d'exploitation 2 1000

Clal : préciser lefs) minislére(s), directions ou
services déconcenlrés sollicilés cf. 1ére page

61 - Sarvices extériours
{ocations

Entretien e! réparalion
Assurance 150 Conseil-s Réglonal{aux) :

Documentation

62 - Autres services extérieurs Conseil-s Déparemental {aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoratres 500
Publicité, publication

Communes, commupautés de communes ou
2500

Déplacements, missions 400 agglomérations:

Services bancalres, autres
53 - Impots ot taxes
Impbls ef taxes sur rémunération

Autres mpdis el laxes Organismes sociaux (CAF, etc, détaliler)
K4 . Charges de personnel Fonds suropéens (FSE, FEDER, etc.}
Rémunération des personnels p;;zi:a:ﬁg;;ig:;e: é?) de
Charges sociales Autres établissements publics
Autres charges de personnel Aides privées (fondation)
15 - Autres charges de gestion courante 75 - Autres prodults de goestion courante
756. Cotisations 1100
758. Dons manuels - Mécénal
b6 - Charges financidres 76 - Prodults financlers
K7 « Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
Fié&%ﬁtm‘: aux amortissements, provisions ot z?’;ﬁwgggg sur amortissements, dépréclations
E;:; !sr:l;:a?itéssur tes bénéflces {1S); Participation 79 - Transfort do charges
T CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET - | """ RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROIET = -
Charges fixes de fonclionnement Exéden! 2024 6142.37
Frais financliers
Autres
TOTAL DES GHARGES 10742.37 TOTAL DES PRODUITS 10742.37

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE?

B5 - Emplois dos contributions volontalres en b7 - Contributions volontaires an nature

nature

K50 - Secours en nalure 570 - Dons en nalure

a1 - Mise A disposition gratuite de blens el services 871 - Prestations en nalure

B62 - Preslalions

B64 - Personnel bénévole B75 - Béndvolal

TOTAL 10742.37 TOTAL

La subvention sollicitée de €, objet de la présente demande représente % du total des produits du projet

{montant solliciléfolal du budget) x 100.

(7 ; "-! ; 4 “i o _3 s
.(‘;»(7'_(4_’@‘.\ (52 a0 ‘ﬂll"r{ il _ele fro¢ oA (t?’f’fm E

5 Ne pas indiquer les centimes d'euros.
6 |'attention du demandeur est appelée sur le fait que tes Indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs
bl i h i nt fieu de justificatifs, ,
;JU a'cs vat_ent_déclarahon sur B{Ingur ?t fiennent eu' e justificati Janvier 2022 Page 7 sur 9
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7. Attestations

Le droit d'acces aux informations prévues par ia loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a linformatique, aux fichiers et aux
libertés s'exerce auprés du service ou de I'dtablissement auprés duquel vous déposez cette demande.

Je soussigné(e), (nom et prénom) MalelGoINE..........ccovviiiii e e s e e et annnnnaes
représentant(e) légal(e) de I'association ADSM 38 Association Professionnelle des Secrétaires Générauxg
Sile signataire n'est pas le représentant statutaire ou légal de 'association, joindre le pouvoir ou mandat (portant fes 2
signatures - celle du représentant légal ef celle de Ia personne qui va fe représenter -) lui permettant d'engager celle-ci®.
declare :

- que l'association est a jour de ses obligations administratives®, comptables, sociales et fiscales (déclarations et

palements correspondants) ;

- que l'assoclation souscrit au contral d'engagement répuhlicain annexé au décret pris pour I'application de I'article 10-1 de la
loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- exacles et sincéres les informations du présent formulaire, notamment relatives aux demandes de subventions déposees
auprés d'autres financeurs publics ;

- que l'association respecte les principes et valeurs de la Charte des engagements réciprogues conclue ie 14 février 2014
entre I'Etat, les associations d'élus territoriaux et le Mouvement associatif, ainsi que les déclinaisons de cette charte ;

- que I'association a pergu un montant total et cumulé d'aides publiques (subventions financiéres -ou en numéraire- et en
nature) sur les trois derniers exercices (dont 'exercice en cours)!?

inférieur ou égal 4 500 000 €

1 supérieur 2 500 000 €

- demander une subvention de : € au titre de l'année ou exercice 2025

€ au titre de 'année ou exercice
€ au titre de l'année ou exercice

€ au titre de I'année ou exercice
- que cette subvention, si elle est accordée, sera versée au compte bancaire de l'association.

=> Joindre un RIB

Fait, le 27/01/2025 4 Les Eparres

Signature

7
17ANC 38

Insérez volre signature en chiquant sur le cadre ci-dessus

8" e mandat ou procuration est un acle par lequel une personne donne & une autre fe pouvoir de faire quelque chose pour le mandant et en son

nom. Le contral ne se forme que par faccepiation du mandataire. Art. 1984 du code civil."

8 Biéclaration des changements de dirigeants, modifications de statis, etc. auprés du greffe des associalions - Préfeciure ou Sous-préfecture.

10 cenformément 4 1a circulaire du Premier ministre du 29 septembre 2015, & la Décision 2041 2/21/UE de la Commission européenne du 20
décembre 2011 et au Réglement (UE) No 360/2012 de 1a Commission du 25 awril 2012 retalif & Yapplication des articles 107 el 108 du traité surle
fonctionnement de FUnion européenne aux aides deé minimis accordées & des enlreprises foumissant des services d'intérét économique général et
au Réglement (UE) n° 1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relzlif & 'applicalion des arlicles 107 et 108 du traité sur le

fonctionnement de 'Union evropéenne aux aides de minimis,
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7 bis. Informations annexes

Relatives aux subventions déja pergues dans le cadre de la réglementation européenne relative aux aides d'Etat.

Si, et seulement si, 'association a déja percu au cours des trois derniers exercices (dont I'exercice en cours) des
subventions au titre d'un texte relevant de ia réglementation européenne des aides d'Etat (de type : "Décision Almunia®,
"Réglement de minimis', "Régime d'aide pris sur la base du RGEC"...) renseigner le tableau ci-dessous :

Date de signature
de l'acte
d'attribution de la
subvention (arété,
convention)

Année(s) pour
taguelle/
tesquelles la
subvention a &lé
attribuée

*Décision” européenne, "Réglement” ou
"régime d'aide", européen a laquelle ou
auquel il est fait référence, le cas échéant,
sur l'acte d'attribution de la subvention

Autorité publique ayant accordé

la subvention

Montant

Pour plus d'informations sur la maniére de remplir ce tableau, se reporter a la notice.
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Certificat d’inscription
au Répertoire des Entreprises et des Etablissements (SIRENE)

Insee

P o

80ZB 003396 82100

STING_SIR_CERT O
Ct 1568991-00003573

ASS DEP SECRETAIRES MAIRIE ISERE
MATTEI CELINE
81 ROUTE DU VILLAGE

SR 38300 LES EPARRES

[S-e'rvice Info Sirene 7 FRANCE

0972 72 6000 (prix d'un appeliocal)

A la date du 21/08/2023

Description de Pentreprise ou de 'organisme

1dentifiant SIREN 923 905 087
| Identifiant SIRET du siége 923 905 087 00014
1 Désignation ASS DEP SECRETAIRES MAIRIE ISERE
Sigle
Catégorie juridigue 9220 Association déclarée
Activité Principale Exercée (APE) 94127 Activités des organisations professionnelles
Date de prise d'activité 09/08/2023
'pescription de Pétablissement concerné
Identifiant SIRET 923 905 087 00014 Statut ; Siége et établissement principal
Adresse
81 RTE DU VILLAGE
38300 LES EPARRES
Enseigne
Activité Principale Exercée (APE) 84127 Activités des organisations professionnelles
Date de prise d’activité 09/08/2023
Effectif salarié 4 la prise d'activité 0
Mise a jour effectuée
Evénement création de l'entreprise au répertoire Sirene
Date de I'événement 09/08/2023
Référence . déclaration n° A00901493432
Transmise par DJEPVA

[Ajtention : conservez précieusement ce document, Aucun duplicata ne pourra étre délivré,

Pout tute quostion relative A ce cerifical, s'adresses al sandee SIRENE de la Dkection Réglonak ;
CENTRE STATISTIQUE DE METZ 32 AV ANDRE MALRAUX METZ CEDEX 1 57046 METZ CEDEX 01

REPUBLIOUE FRANCAISE
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Relevé d'Identité Bancaire / Internationa] Bank Account Number

Titulaire du compte / Account holder ; ASSADSM 38 - Parhc réservée au destinataire du relevi
Adresse / Address : MAIRIE DES EPARRES "
81 ROUTE DU VILLAGE
38300 LES EPARRES
Domiciliation / Paying bank : BPAURA LES ABRETS (00102
RIB . - {Code Banque :. | Code Guichet . | Numéro de Compts - Clé RIB
' 16807 000102 3756409321} 66

IBAN / International Bank Account Number:  FR76 1680 7001 0237 5640 9321 166

Ré&f, SWIFT/ Bank Identifier Code : CCBPFRPPGRE

Ce relevét est desting 4 6tre remis, sur Jeur demande, A vos exéanciers ou débiteurs, frangais ou étrangers, appelés & faire inscrire
des opérations & votre compte ouverl 2 la BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES: Virements, paiement de quittances ...

This statement is intended fo be delivered, to those of your creditors or debitors who have transactions posted to your account
open in the BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES: Credit transforts, invoice payments ...



CONTRAT D'ENGAGEMENT REPUBLICAIN
DE LASSOCIATION « ADSM 38 »

Ce contrat est conforme aux dispositions du décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021, pris pour
Fapplication de larticle 10-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et approuvant le contrat
d’engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou

d'un agrément de I'Etat.

'article 5 de ce décret impute a Yassociation ou a la fondation, les manquements aux engagements
souscrits, commis par ses dirigeants, salariés, membres, et bénévoles.

453K N ok ROk K

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a
P'intérét général justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien
financier ou matériel. Il en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles.
L'administration, qui doit elle-méme rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des
deniers publics et de la reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée a s'assurer que les organismes
bénéficiaires de subventions publiques ou d'un agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la loi n°® 2021-1109 du 24 aolit 2021 confortant ie respect des principes de la
Républigue a institué le contrat d'engagement républicain,

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de |a foi n® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a pour
objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention
publigue ou un agrément de 'Etat. Ainsi, l'association ou la fondation « s'engage (..) a respecter les

principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles
de la Républigue {..)», « & ne pas remettre en cause le caractére laique de la République » et « a

s'abstenir de toute action portant atteinte a I'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues,
notamment la liberté d'association et la liberté d’expression dont découle la liberté de se réunir, de

manifester et de création.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter & aucune action manifestement contraire 3 la loi, violente ou susceptible

d'entrainer des troubles graves a I'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage & ne pas se prévaloir de convictions politiques,

philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
1



collectivités publiques.

Elle s'engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses
membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de
prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, {a menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont l'objet est fondé
sur des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a
I'égard des valeurs ou des croyances de I'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage & respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions
prévues a 'article 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter |'égalité de tous devant la loi.

File s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne pas
opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, I'orientation sexuelie, Fidentité de genre,
I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion
déterminée gui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec {'objet
statutaire licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telies discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre
toute forme de violence & caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage & agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers,
l'association s'engage a ne pas provoquer a la haine ou a fa violence envers quiconque et a ne pas
cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N® 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE



L'association ou la fondation s'engage & n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action

de nature & porter atteinte & la sauvegarde de {a dignité de la personne humaine.

Elle s'engage & respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et l'intégrité
physique et psychique de ses membres et des héneficiaires de ses services et ses activités, et a ne

pas mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage 3 ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de
ses membres et des personnes qui participent a ses activités a quelgue titre que ce soit, notamment
des personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives

d'endoctrinement.

Elle s'engage en particulier & n'entreprendre aucune action de nature a compromettre le
développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur

sécurité,

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

|'association s'engage 3 respecter le drapeau tricolore, I'nymne national, et la devise de la
République.

Fait & Les Eparres, le 27 janvier 2025 o
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